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La Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
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nuevas disposiciones aplicables’.
Por tanto, las empresas deberan observar:

La Normatividad de SG-SST: Decreto Unico reglamentario 1072 de 2.015.
La Normatividad nacional:

La Normatividad departamental

La Normatividad local.

La Normatividad de acuerdo con la actividad que realiza la empresa

Las Normas técnicas sectoriales

La Normatividad acogida voluntariamente por la empresa
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La matriz de requisitos legales y aquellos documentos que estan relacionados con SG-
SST, como muestra el paragrafo 1 del articulo 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015:

“Pueden existir en papel, disco magnético, optico o electronico, fotografia o una
combinacion de estos y en custodia del responsable del desarrollo del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

toda la normatividad del SG-SST, se debe como minimo realizar y revisar anualmente
toda la informacion respectiva a la matriz de requisitos legales. Por ejemplo, revisar
aqguellas normas que hayan sido adicionadas, modificadas o derogadas con la intencién
de mantener el cumplimiento y la actualizacion de estas normas.

Es importante tener en cuenta que después de poseer la normatividad, lo mas importante
es mantener actualizada nuestra matriz de requisitos legales con sus respectivas
actividades de evidencia.
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