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CONSERVACION DOCUMENTAL

Entramos a desarrollar los documentos que debe tener un SG SST, y lo que se presenta en esta
publicacién es un estdndar minimo que debe contener su SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.
Entonces, un ejemplo del plan maestro de documentos puede ser el siguiente:

ANEXO . 2 TIEMPO DE
UBICACION RESPONSABLE .
iy TITULO CODIGO VER | AREA INDIZACION RETENCION
0 |ESTRUCTURA DOCUMENTAL |MEDSGSSTO1 |1  |SGSST |Oficina | MANUAL \C"SI_LAASST 25 ANOS
1 | EVALUACION PERMANENTE |FEVSGSSTOL |1  |SGSST |Oficina | FORMATO \é'gF'ngST 5 ANOS
2 | RECURSOS HUMANOS DRHSGSSTOL |1 |SGSST |Oficina | DOCUMENTO \C/'SF',AASOST 5 AROS
— VIGIA O N
3 | PLANO OFICINA DPOSGSSTOL |1 |SGSST |Oficina | DOCUMENTO | LSO |5 ARos
— VIGIA O N
4 | MATRIZ LEGAL DMLSGSSTOL |1 |SGSST |Oficina | DOCUMENTO | LSO |5 AROsS
5 | DESCRIPCION PROCESOS DDPSGSSTOL |1 |SGSST |Oficina | DOCUMENTO \C/'SF',AASOST 5 AROS
5A. | FLUJOGRAMA PROCESOS DFPSGSSTOL |1 |SGSST |Oficina | DOCUMENTO \C"(SBF',AASST 5 ANOS
— VIGIA O N
6 | FACTORES DE RIESGO FFRSGSSTOL |1 |SGSST |Oficina | FORMATO o O |5ANOS
7 | POLITICA SG SST DPSSGSSTOL |1 |SGSST |Oficina | DOCUMENTO \c/gIDAAsOST 25 ANOS
POLITICA CONSUMO — VIGIA O N
8 | oo DPCSGSSTOL |1 |SGSST |Oficina | DOCUMENTO | [S1AO |25 AROS
— VIGIA O N
9 | PLAN ANUAL DE TRABAJO PATSGSSTOL |1 |SGSST |Oficina | PLAN o O |5ANOS
- VIGIA O N
10 | INDICADORES SG SST FIGSGSSTO01 |1  |SGSST |Oficina | FORMATO oo |5 ANOS
11 |REGLAMENTODEHY SIND. |DRHSGSSTO1 |1 |SGSST |Oficina | DOCUMENTO \C"SF',AASST 25 ANOS
— VIGIA O -
12 | MATRIZ IPER FMISGSSTO1 |1 |SGSST |Oficina | FORMATO Lo O |25AR0s
13 | NOMBRAMIENTO LIDER DNLSGSSTO1 |1  |SGSST |Oficina | DOCUMENTO \C/:gFI’AASOST 25 ANOS
ACTA ELECCION VIGIA O — VIGIA O N
14 |ASTASE AEVSGSSTOL |1  |SGSST |Oficina |ACTA S o |25AR0s
FUNCIONES DEL VIGIA O — VIGIA O N
15 | DINCON MFVSGSSTOL |1 |SGSST |Oficina | MANUAL Lo O |25AR0s
CONFORMACION COMITE — VIGIA O N
16 | Convvenes DCCSGSSTOL |1 |SGSST |Oficina | DOCUMENTO | S50 |25 AROS
LISTA DE CHEQUEO — VIGIA O N
17 | nS1ADE CHEQUED FLCSGSSTOL |1 |SGSST |Oficina | FORMATO o O |5ANOS
18 | PLAN DE EMERGENCIAS DPESGSSTOL |1 |SGSST |Oficina | DOCUMENTO \égF',AAgST 25 ANOS
PROCEDIMIENTO EN CASO DE — VIGIA O N
19 | pR2CEDM DPASGSSTOL |1 |SGSST |Oficina |DOCUMENTO | ZS0O |25 ARoS
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ASIGNACION RECURSOS

VIGIA O

20 | HUMANOS TECNICOS Y F AR SGSST 01 SGSST |oficina | FORMATO | LSO |5 ARos
FINANCIEROS
21 | poabN1OS PROTECCION. g gp sGssT 01 SGSST |Oficina | FORMATO | [S0O |25 AROS
22 Eggg:&%:\'l\‘TSAPSECC'ON F HE SGSST 01 SGSST |Oficina | FORMATO | LSO |5 ANOsS
22 A | FROGRANE MTTO F MP SGSST 01 SG SST |Oficina | FORMATO | LSO |5 AROs
22 | FERIFICECION F VM SGSST 01 SGSST |Oficina | FORMATO | [S10O |25 AROS
23 | FORMATD INVESTIGACION 1 £ 1a sessT 01 SGSST |Oficina | FORMATO | [SW0 O |25 AROS
24 A | PROGRAMA VIDA SALUDABLE | F VS SGSST 01 SGSST |Oficina | FORMATO | [S10 0 |25 AROS
248 | PROCRAIA NDUCCION M IR SGSST 01 SG SST |Oficina | MANUAL o o |25 AR0s
o5 | MANUAL CONTRATISTA V1 oS SGSST o1 SG SST [Oficina | 1\ UAL Lo o | 25AR0s
56 | PERFIL SOCIODEMOGRAFICO || ne casst 01 SG SST |Oficina ||\ rorE oot |25AR0s
,7 | PATOLOGIA OCUPACIONAL || ng sessr o1 SG SST |Oficina ||\ core o o |25 AR0s
28 QEEEESSEPCION PELIEROS | PP SGSST 01 SG SST | Oficina | \\rorME \élc%AAgST 25 ANOS
29 Eﬁgl?s'\flslelezA 'ISL?STJE?EIONES | RS SGSST 01 SG SST | Oficina | \\rorME \C/ZI(SIIDAASOST 25 ANOS
30 | RIESGO POICOSOOIAL | AB SGSST 01 SG SST | Oficina | \\rorME CoPASST |25 A0S
41 | MANUAL DE FUNCIONES M ES SGSST SG SST | Oficina |\ av L Lo o | 25AR0s
32 \P/:QGOM_FE\?(I:?AG Eléll\lgél\;ll(z)'\lilgcsa-ICA D PA SGSST 01 SG SST | Oficina | 5 ymENTO \C/ZI(SI')AASOST 25 ANOS
43 | FORMATO GESTION CAMBIO | - . sassT o1 SGSST [Oficina | rorvato | aomacer |5 ANOS
o4 | INDICADORES ESTRUCTURA || £ cassr o1 SG SST [Oficina ||\ corme Lo o | 25AR0s
45 | INDICADORES DE PROCESO || 5 sassr o1 SG SST |Oficina ||\ rorE oot |2AR0s
46 | INDICADORES DE RESULTAD | 11R SGSST 01 SG SST [Oficina ||\ core o o |25 AR0s
37 g\éABthéAEolgNEEEENMS\EFEgg fm FEVSGSST 01 SG SST | Oficina | - pymaTo \(él((DBFL';gST 5 ANOS
46 | ACTAS E INFORMES ~FORM | AlS SGSST 01 SG SST |Oficina ||\ cormE oot |sARos
40 | CONTROL DE DOCUMENTOS | F CD SGSST 01 SGSST [Oficina | ronvnto | aomacer | 5ANOS
4o | COMUNICACIONES D CS SGSST 01 SGSST |Ofitina | Lo cUMENTO | eomassr | 5 ANOS
| Al SGSST 01 SG SST | Oficina VIGIA O .
41 | INFORMES DE AUDITORIA INT INFORME COPASST |25 ARIOS
4> |INFORMES AUDITORIA EXTE |1 AE SGSST 01 SG SST |Oficina ||\ core oot | afios
43 |FORMATO ACCIONES PREVE | F AP SGSST 01 SGSST |Oficina | Lonvinte | eomaser | 25 ARGS
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— VIGIA O
44 | REGLAMENTO DE TRABAJO  [RITSGSSTOL |1 SG SST |Oficina | U0 ~UMENTO | COPASST | 5 AROS
5 — VIGIA O
45 | CODIGO DE ETICA M CE SGSST 01 |1 SG SST |Oficina | 11\ UAL copaSST |5 AfoS
EVALUACION DEL — VIGIA O
46 | DESEMPERIO FEDSGSSTOL |1 SG SST | Oficina | - 5pMmaTO COPASST |25 ANOS




