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PUBLICACION No. 2 – CULTURA 

ORGANIZACIONAL. 
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302 744 68 90  
 

Signos de 
la Anti – 
empresa. 

1. Tú u otros no soportan al jefe. 

2. Nadie se atreve a llevarle la 

contraria a nadie, y menos a 

alguien de rango superior. 

3. Los jefes son eso, jefes. No 

inspiran, ni motivan, más bien 

desmotivan y deprimen. 

4. Frases como: ¨Aquí mando YO ¨ o 

¨ ¿es que no entiendes con quien 

estás hablando? 

5. Las personas se gritan entre si 

6. La discriminación se ha vuelto 

algo normal. 

7. Todo debe ser aprobado por 

alguien de rango superior. 

Hanoi Morillo- Empresas 3.0 – El éxito está en 

la cultura organizacional.  

La cultura en una compañía compete a 

todos y por ello se delega en cada 

integrante para que lo haga suya. 
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