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Beneficios de Redlizar Ila

Evaluacion del Desempeiio

en los Procesos y

Trabajadores en un Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST):

Identificacion de Riesgos y Mejora
Continua: La evaluacion del
desempeno permite identificar dreas
de riesgo tanto en los procesos como

en el comportamiento de los
trabajadores, facilitando la
implementacion de medidas

correctivas y la mejora contfinua del
SG-SST.

Cultura de Seguridad: Al evaluar el
desempeno de los trabajadores y los
procesos en términos de seguridad y
salud, se fomenta una cultura de
seguridad en la
organizacion. Los

empleados se vuelven

mds conscientes de la

importancia de seguir
procedimientos seguros.

Reduccion de Accidentes y
Enfermedades Laborales: Al evaluar y
mejorar los procesos y
comportamientos laborales, se
contribuye significativamente a la
reduccion de accidentes y
enfermedades laborales. La

prevencion se vuelve proactiva en
lugar de reactiva.
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Compromiso y Conciencia del

Personal: La evaluacion del

desempeno en seguridad

y salud en el trabagjo

refuerza el compromiso

de los empleados y su

conciencia sobre la

importancia de practicar

comportamientos seguros en el
trabajo.

Cumplimiento Normativo: Permite
verificar el cumplimiento de los
procesos y practicas laborales con las
normativas y regulaciones
establecidas en el SG-SST, asegurando
gue la organizaciéon se ajuste a los
estdndares de seguridad y salud en el
trabajo.

La evaluacion del desempeno en un
SG-SST no solo es esencial para
cumplir con regulaciones y
normativas, sino que también es
crucial para garantizar un entorno de
trabajo seguro y saludable. Enfoques
sistemdaticos y participativos son clave
para maximizar los beneficios vy
promover la mejora continua.
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sejos Practicos para la Evaluacion del Desempeiio en un
SG-SST

Establecer indicadores medibles

o

Involucrar a los trabajadores

Q

Realizar auditorias periodicas

Q

Fomentar la retroalimentacion

o

Promover la participacion activa

o

Establecer objetivos de mejora continua
Q

Reconocer y premiar el desempeiio sobresaliente
o

Actualizar y ajustar el SG-SST
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