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¢, Por qué se debe aplicar la bateria de riesgo psicosocial?

Por dos motivos basicos: en primera instancia para dar cumplimiento a
la Resolucion 2646 de 2008, emitida por el Misterio de Proteccion Social,

en esta se establecen disposiciones y responsabilidades hacia las
empresas para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial
en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.
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En segunda instancia para conocer las condiciones intralaborales,
extralaborales, de estrés y de salud mental de sus colaboradores.
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Sanciones por la no aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial

El articulo 7° de la Resolucion 2404 de 2019 se refiere a las sanciones

en cuanto a:

“El incumplimiento a lo establecido en la presente resolucion sera
sancionado de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 11 del Titulo
4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015. La investigacion
administrativa y la sancion seran de competencia de las Direcciones
Territoriales del Ministerio del Trabajo en los términos del mencionado
articulo 91 del Decreto 1295 de 1994, sin perjuicio del poder preferente
de que trata el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012.”

ENO
MPRESARI
VIT
ANCIONE
CUMPLA CON
SISTEMA DF GEST

LArrmrmon

Y SEGURIDAD EN EL

TRABAJO. SG-SST
DECRETO 1072 DE 2016

-

3 N\

Es de vital importancia conocer coOmo se encuentran los colaboradores a
nivel Intralaboral, Extralaboral y las condiciones individuales para asi
realizar las intervenciones adecuadas y debidas para los casos.




